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Awards: 

In 2008 the Servire Society began recognizing faculty, staff, and students who contributed 100 or 
more hours of volunteer service to the community in the previous year. The community is defined as 
outside ECU and includes the region, country, or world. Service is direct service to the community; 
inspiring, encouraging, and involving others in service through the creation of opportunities for 
service; and/or responding to concerns, issues, emergencies, or needs of the community external to 
the university.  

Since 1996 ECU honored faculty and staff for engagement and service.  Awards were reorganized into 
the Centennial Awards for Excellence to honor faculty and staff who demonstrate exceptional 
performance in service, engagement and leadership.   

Students are honored through the Recognition for Outstanding Leadership and Service Awards 
Program. The awards recognize outstanding students, student organizations and organization 
advisors who greatly contributed to the leadership of ECU through their involvement in student life, 
community service, and other areas.  The Division of Student Life in collaboration with the Colleges 
and Schools recognize outstanding community service, academic achievement, and leadership 
through the Outstanding Senior Award that is presented by each College and School at unit 
ceremonies.  

On April 22, 2008 the Academic Awards Committee presented a resolution to Faculty Senate stating, 
“The committee agreed that the creation of a new award(s) for scholarship of engagement…should be 
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pursued in order to give faculty incentive to be productive in this area.” Approved by the Chancellor 
on May 21, 2008, planning continues for this new award. 

Brody School of Medicine student awards: the N.C. Schweitzer Fellows, Greenville Community Shelter 
Clinic Student and Faculty Service Award, and Dr. Andrew Best Award for service excellence. 

COE Latham Awards for Excellence in Teaching: The Latham Awards for Excellence in Teaching are 
designed to reward undergraduate students whose academic performance, classroom teaching, 
community service and leadership accomplishments, are exceptional and deserving of peer 
recognition. 

The Executive Curriculum Committee of the BSOM recently approved a request to congratulate 
exceptional students for community engagement by adding to their diploma an “Honors in 
Community Service” designation.  

AHS Scholarship for Student Engagement C

 

 


